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praziser darauf hinzuweisen, daB 18, wo es angiingig ist, 
die Verpflichtungen des Q 16 ersetzen oder deren Beschran- 
kung auf ein Minimum ermoglichen soll. Fur den in Frage 
stehenden Passus in den Erlauterungen wird folgende Faa- 
sung beschlossen: ,,Dmhalb wird in der Regel der § 18 mit 
f 16 zur Wahl stehen, in einzelnen Fallen wird er auch zur 
Erganzung der Karenzklausel dienen, nilmlich wenn die 
Karenzklausel mit Rucksicht auf 5 18 eingeschrankt ist." 

Die vorliegende Anregung von M. N. S., in den Erlau- 
terungen darauf hinzuweisen, daB Verpflichtungen auf 
Ehrenwort hinfallig sind, soll im allgemeinen Teil der Er- 
lauterungen berucksichtigt werden. 

5 19. 
Hienu liegen folgende Bemerkungen vor : 
a) Einfugen auf Zeile 1 daa Wort ,,inGL hinter ,,auBer". 
b) Im Falle der vom Bezirksverein Mark beantragten 

ihderung von § 2 ist auf Zeile 3 zu streichen: ,,Absatz 1". 
(Mark.) 

c) Es erscheint zu weitgehend, daB Verfehlungen gegen 
8 2 Abs. 1 zur sofortigen Entlassung fuhren sollen. (Ham- 
burg.) 
die dadurch erledigt werden, daB folgender Wortlaut f i i r  
Q 19 hschlossen wird: 

,,Die Firma ist berechtigt, auBer in den in § 133c der 
G.O. bzw. 70 und 72 H.G.B. vorgesehenen Fallen den 
Vertrag ohne vorhergehende Kiindigung und ohne Ent- 
schdigung aufzuheben, wenn Herr . . . die Verpflichtungen 
des 8 7 verletzt oder beharrlich den in Q 2 Abs. 1 uber- 
nbmmenen Verpflichtungen zu widerhandelt . " 

In den Erlauterungen soll hinzugefiigt werden : ,,Die 
Rechtsfolgen des 19 treten nach allgemeinen Rechtsgrund- 
satzen nur bei schuldhaftem Handeln ein." 

Q 19 ist obligatorisch. 
Die zu 

§ 20 
vorliegenden AuBerungcn der Bezirksvereiiie sind die fol- 
genden : 

a) Die Auferlegung einer Vertragsstrafe bei Verfehlung 
gegen 5 2 Abs. 1 geht zu weit. Es miiB eine Schlidigung 
der Firma vorliegen, wenn eine materielle Bulk verlangt 
wird. (Bayern.) 

b) Abanfern wie folgt : ,,Falls Herr . . . durch Verletzung 
des f 7 zu seiner Entlassung Anla0 gibt oder widerrechtlich 
den Vertrag lost . . . . (Mark.) 

Der Soziale AusschuB ist gleichfalls der Ansicht, daB 
eine Milderung des f 20 Platz greifen so11. und beschliel3t fol- 
gende Fassung : 

,,Falls Herr . .; durch Verletzungen des 7 zu seiner 

Entlessung AnlaB gibt oder widerrechtlich den Vertrag 
lost, verfallt zugunsten der Firma eine Vertragsstrafe in 
Hohe des (ein-, zwei-, drei-)fachen Betrages des J a h w -  
gehaltes (oder der Bezuge), den Herr . . . zur Zeit der Lti- 
sung des Vertrages bezogen hat. Die gleiche Vertragsstrafe 
verfallt, wenn Herr . . . die in $8 16 und 18 ubernommenen 
Verpflichtungen verletzt. 

Der Firma steht auBerdem der Anspruch auf Schaden- 
ersatz zu, wobei jedoch die verwirkte Vertragsstrafe einzu- 
rechnen ist. Der Anspruch der Firma auf Einhaltung des 
Wettbewerbsverbotes bleibt in diesem Falle, sowie in den 
Fallen des f 19, bestehen, jedoch ohne daB Herr . . . eine 
Entschadigung erhalt." 

20 soll als fakultativ gekennzeichnet werden. 

§ 21 
wird a b  obligatorisch bezeichnet. 

Die vom Bezirksverein Mark vorgeschlagene Anfugung 
der Worte ,,fiir den Angestellten" am Schlusse erscheint 
uberfliissig. 

ist gleichfalls obligatorisch. 
In  dessen Text soll statt ,,Landgericht" gesetzt werden 

,, . . . . . Gericht . . . . . 
In den Erlauterungen soll der Anregung eines Mitgliedes 

des Sozialen Ausschusses zufolge darauf verwiesen werden, 
daB zur Auslegung der Vertragsbestimmungen vor Gericht 
in erster Linie die dem Vertragsschema beigegebenen Er- 
lauterungen heran ezogen werden sollen. 

weis auf die ZweckmaBigkeit der Beifugung eines Abdruckes 
der einschlagigen Gesetzesparagraphen sollen bei der Auf - 
zahlung dipser Paragraphen auch $8 70 und 72 H.G.B. ge- 
nannt werden, die im 19 des Vertragsschemas angezogen 
sind. 

Die Anregung des Bezirksvereins Hannover, fur Streitig- 
keiten aus dem Vertrage ein Schiedsgericht vorzusehen, fur 
das der Soziale AusschuB im Falle der Nichteinigung der 
Parteien den Obmann zu bestimmen hatte, wird als un- 
durchfuhrbar abgelehnt. 

Die Herren Dr. D i e h 1 und Dr. H e y e r ubernehmen 
die endgultige Redigierung der Erlauterungen. 

Z u P u n k t 3 der Tagesordnung: 
Herr Dr. H a a g n wird im Einverstiindnis mit der Ge- 

schaftsstelle daruber berichten, wie die Stellenvermittlung 
zweckentsprechender gestaltet werden kann. 

Herr Dir. R u s s i g wird einen generellen Bericht uber 
Angcstelltenrecht erstatten. 

§ 22 

6 '  

In  dem am Sch f usse der Erlauterungen befindlichen Hin- 

Anleitung ftir den AbschluS von Anstellungs4ertriigen. 
Einlei tung. 

Der nachstehende Entwurf ist k e i n N o r m a 1 v e r - 
t r a g , der einfach ausgefullt und unteneichnet eu werden 
braucht. Vielmehr ist er als R i c  h t s c  h n u r  fiir den 
AbschluD von Vertragen gedacht, und zwar sowohl fur 
Chemiker, welche in der Industrie tiitig sind, als auch fur 
solche in Untersuchungsamtern, Laboratorien und wissen- 
schaftlichen Anstalten. 

Bei Abfassung der Anleitung waren drei Gesichtspunkte 
maBgebend : 

I. alle Fragen zu berucksichti en, deren Regelung im 

haltnissen zweckmaBig sein kann ; 
11. in solchen Fragen, in denen ein Interessenstreit zwi- 

schen dem Dienstherrn und dem Angestellten vorzuliegen 
scheint, ausgleichende und beiden Teilen gerecht werdendc 
Vereinbarungen herbeizufuhren; 

111. allen Vereinbarungen eine klare und bestininite 
Fassung zu geben. 

Anstellungsvertrag notwendig ist o d er unter gegebenen Ver- 

Hiernach ist bei der Benutzung der Anleitung f o 1 g e n - 
d e s  z u  b e a c h t e n :  

Beide Teile mogen sich die Anleitung genau durchleaen, 
diejenigen Bestimmungen herausgreifen, deren Regelung 
im Hinblick auf die vorliegenden Verhaltnisse geboten er- 
scheint und sich bei jedem einzelnen Punkt klarmachen, 
waa sie wollen und die moglichen Wirkungen einer Ver- 
einbarung fur sich selbst und fur den anderen Teil vergegen- 
wartigen. 

E s  w u r d e  d e m  Z w e c k  d i e s e r  A n l e i t u n g  
a b e r  d u r c h a u s  w i d e r s p r e c h e n ,  j e d e n  
P u n k t ,  d e r  i n d e m  S c h e m a  v o r g e s e h e n i s t ,  
a u c h  i n  a l l e  V e r t r a g e  a u f z i i n e h m e n .  Es ist 
aber zu empfehlen, daB eine Vereinbarung uber a l l e  
P u n k  t e getroffen wird, ii b e r  w e l c  h e  M e i  - 
n u n g s v e r s c h i e d e n h e i t e n  u n d  S t r e i t i g -  
k e i t e n entstehen konnten; denn Zwistigkeiten und vor 
allem Rechtsstreite werden am besten durch k 1 a r e  V e r - 
e i n b a r u n g e  n vermieden. 

G e s r t z l i c h  u n b c d i n g t  n o t w e n d i g  zum Ab- 
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schluB eines Dienstvertrages ist, daB sich der Angestelltc 
z u r  Obernahme best immbarer  Dienste  verpflichtet und dal 
ihm dafiir eine best immbare Vergiitung zugesagt wirc 
(BGB. Q 611). 

D u r c h  d a s  G e s e t z  g e r e g e l t  werden b e .  
M a n g e 1  e i n e r  a u n d r i i c k l i c h e n  V e r e i n .  
b a r u n g einige wichtige Punkte, z. B. die Fragen der Kiin. 
digung, des Riicktritts vom Vertrag, des Dienstzeugnisser 
usw. Allein, es ist nicht zweckmaBig, sich unbedingt daraui  
z u  verlassen, weil manche gesetzliche Vorschriften ver. 
schiedenartige Auslegungen zulassen, so daR es in Streit. 
fallen zweifelhaft bleibt, wie d ie  Entscheidung ausfallen 
wiirde. 

G e s e t z l i c h  u n w i r k s a m  s ind  von vornherein 
solche Vereinbarungen, die g e g e n e i n e z w i n g e n d E 
G e s e t z e s b e s t i m m u n g  o d e r g e g e n  d i e  g u t e n  
S i t t e n v e r s t o B e n. Insbesondere sei darauf hinge- 
wiesen, daR eine belastende Verpflichtung auf Ehrenwort  
nach der geltenden Rechtsprechung als wider die guten 
S i t ten  verstoBend z u  betrachten u n d  daher hinfallig ist. - 
Sollte aus Versehen eine solche anfechtbare Best immung 
von dem einen Teil in einen Vertragsentwurf aufgenommen 
werden, so moge der andere Teil gleich hierauf aufmerksam 
machen und den Vertrag nicht mit dem stillem Vorbehalt 
unterschreiben, daB der Vertrag ungiiltig sei (BGB. 138). 

Nach vorstehenden Gesichtspunkten ist zwischen den  
verschiedenen in der Anleitung vorgesehenen Regelungen 
eine Aurrwahl zu treffen. Diejenigen Bestimmungen, deren 
Aufnahme in einem Anstellungsvertrctg unter allen Um- 
standen fur wiinschenswert gehalten wird, sind durch fetten 
Druck kenntlich gemacht. Die Aufnahme der iibrigen Be- 
Ftimmungen hiingt von den j e w e i l i g e n  V e r h a l t -  
n i s s e n  ab und unterliegt dem f r e i e n  E r m e s s e n  
b e i d e r T e i 1 e ) da sie nicht f i i r  alle Betriebe zutreffen, 
sondern in erster Linie auf groBere F i r m e n  zugeschnitten 
sind. 

Das iibrige ergibt sich a u s  den E r 1 a u t e r u n g e n , 
welche Zweck u n d  Tragweite  der betreffenden Paragraphen 
beleuchten u n d  bei S t r e i t f a 11 e n nicht nur d e n P a r - 
t e i e n ,  sondern g e g e b e n e n f a l l s  a u c h  d e m  
R i c h t e r  e i n e n  A n h a l t  g e b e n  k o n n e n .  

Der ubersicht l ichkei t  halber ist das Schema in 6 U n t e r I 

a b t e i 1 u n g e n eingeteilt, welche jeweils die u n t e r - 
e i n a n d e r  i m  Z u s a m m e n h a n g e  s t e h e n d e n  
B e s t  i m m u  n g e n enthalten. 

Es sei schlieBlich darauf hingewiesen, daB es zweck- 
maBig sein diirfte, dem Vertrag als Anhang einen Abdruck 
der einschlagigen Paragraphen des BGB. ($1 611-630) u n d  
d e r  G.-0. ($5 133a-133f) beizufiigen. 

Vertragsschema. 
I. D i e n s t o b l i e g e n h e i t e n  u n d  V e r p f l i c h -  

t u n  g e n ($8 1-7). 

§ 1. 
Die Firma &.. . . . . .. . . . . im folgenden die Firma (der 

Ansteller) genannt ......... ... stellt Herrn .......... in 
ihrer,Fabrik (Laboratorium) . . . . . . . . . . . . . in . . . . . . . . . . . . 
als .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . an. Seine Tatigkeit SOU sich 
hauptsaehlich auf . . . . . . . . . . . . . . . . erstrecken. 

Die Firma behiilt sich aber vor, Herrn . . . . .. . . . . . . 
in einer anderen,  seiner Berufsstellung oder Vorbildung ent- 
sprechenden Beschaftigung in ihrer Fabrik in . . . . . . . . . . . 
oder in einer ihrer Niederlassungen in Deutschland zu ver- 
wenden. 

Eine Angabe iiber Stellung und Tiitigkeit erscheint, wenn es auch 
nicht iiberall durchfiihrbar ist, an und fur sich wiinschenswert, be- 
sonders im Hinblick auf die Bestimmungen der $1 16 und 18 iiber 
Karenz und Geheimhaltung. 

So wiirde der 8 1 z. B. folgendermahn lauten: 
,,Die Firma Alfred Schumann, Chemische Fabrik in Danzig, stellt 

Hcrrn Dr. Ing. August Schulze aus Berlin in ihrer Fabrik in Danzig 
als Laboratoriums- und Betriebschemiker an. Seine Tatigkeit soll 
sich hauptsiichlich auf die Leitung, Kontrolle, Ausarbeitung und 
Erweiterung der Fabrikation von Superphosphat, Salpeter und zu- 
gzhorigen Produkten erstrecken. " 

In  iihnlicher Weise ware die Tiitigkeit anzugebeh, fur welche der 
vertragschliel3ende Chemiker zuniichst bestimmt ist, z. B. : 

Ausfiihrung wissenschaftlicher Arbeiten zur Auffindung neuer 
Verfahren und Produkte; 

Analysen von Rohstoffen und Fabrikaten; 
Oberleitung und Kontrolle der Fabriken fiir organische Zwischen- 

produkte. 
Der Absatz 2 beschiiftigt sich rnit dem Wechsel in der Tiitigkeit 

des Angestellten wiihrend der Vertragsdauer. I n  vielen, namentlich 
kleineren Betrieben, wird ein solcher Fall unwahrscheinlich sein; 
die Aufnahme des Absatzes 2 erscheint alsdann iiberfliissig. 

Liegt aber die Moglichkeit hierzu vor, wie es bei groDeren Betrie- 
ben oft sein wird, so ist es zweckmiiBig, .die Rage  gleich bei Ver- 
tragsschluB zu regeln. Der Absatz 2 soll daher vorsehen, daB bei 
einem derartigen Wechsel der Angestellte eine gleichwertige, seiner 
bisherigen Stellung oder seiner Ausbildung entsprechende Tiitigkeit 
erhiilt. Diese Bestimmung ist von Wichtigkeit. Denn, wie die An- 
fragen bei der Rechtsauskunftsstelle des Vereins ergeben haben, 
fiihrt gerade dieser Punkt hiiufig zu unliebsamen Erorterungen und 
zu Meinungsverschiedenheiten. 

Falls eine Firma in Deutschland mehrere Fabrikationsstiitten be- 
sitzt - waa wohl auch nur bei grohren Fabriken zutreffen wird - 
so kann ea erwiinscht sein, von vornherein gleich zu beriicksichtigcn, 
ob der Beamte eine Tiitigkeit auch an einem andern Orte als am 
Plittz seiner ersten Stellung zu iibernehmen hiitte. Auch in diesem 
Falle wird der Beamte zuniichst darauf bedacht sein miissen, daO 
er eine in seinen Beziigen und seinem Wirkungskreis gleichwertige 
Stellung erhiilt. Sodann mu8 der Beamte sich hierbei klar machen, 
welche andere Betriebsstiltten in Betracht kommen konnten, und 
iiberlegen, ob nicht gewichtige Griinde (Wohnungs- und Lebensver- 
hiiltnisse, Schulverhiiltnisse usw.) ihm den Domizilwechsel erschweren. 
Sollte ein Beamter nach einem Ort versetzt werden, in dem das Leben 
kostspieliger ist, als an dem Plats seiner seitherigen Tiitigkeit, so 
wird er Anspruch auf eine entsprechende Gehaltszulage haben. 

Es ist. selbstverstiindlich, daB die Umzugskosten fur einen von 
der Firma veranlaflten Domizilwechsel wiihrend der Vertragszeit dem 
Angestellten zu vergiiten sind. Eine dahingehende Bestinimung ist 
im Abschnitt 11, Gehalt usw., in f 8 aufgenommen. 

Bei AbschluB des Vertrags ist auch der Fall zu berucksichtigen, 
daB eine Firma den anzustellenden Chemiker gegebenenfalls spiiter in 
einer ausliindischen Filiale beschiiftigt. Es kommt z. B. hiiufig vor, 
daB groDere Firmen ihre Chemiker nach vorheriger Ausbildung in der 
deutschen Fabrik vorubergehend oder dauernd in einer ausliindischen 
Filiale verwenden. Da die Verhiiltnisse im Ausland anders liegen, 
30 wird hier in der Regel ein neuer Vertrag erforderlich, falls nicht 
etwa von vornherein schon im Einverstandnis mit dem betreffenden 
Chemiker die Anstellung in der bestimmten Aussicht auf  spatere 
Verwendung im Ausland erfolgt ist und die notigen Festsetzungen 
iiber Beziige usw. in den ersten Vertrag eingesetzt wurden. 

§ 2. 
Herr . . . . . . . . . . . . ist vergflichtet, seine Tatigkeit 811s- 

wMieUlich der Firma zu widmen und die Interessen der 
Firma im Dienste und nach auUen a d  das beste zu wahren. 

DemgemaR ist d ie  Ubernahme einer gewerbsmaBigen 
Nebenbeschaftigung fur Dritte oder die Ubernahme von 
,iterarischen Arbeiten, Vortriigen, Gutachten  u. dgl., soweit 
liese in das Arbeitsgebiet der Firma fallen, nur m i t  Ge- 
iehmigung der F i r m a  zulassig. 

Es ist an und fiir  sich selbstverstindlich und liegt auch in dem 
!igenen Interesse des Angestellten, daB er seine Tiitigkeit in vollstem 
KaDe dem Geschiiftsbetriebe widmet, in dem er sein Fortkommen 
mcht. Schon aus diesem Grunde verbietet sich die Ubernahme 
eglicher d e s  E r w e r b s  w e g e n  oder g e w e r b s m i i B i g  b e -  
i r i e b e n e r Nebenbeschiiftigungen. Andererseits wird man dern 
hgestellten eine n i c h t g e w e r b s m a B i g e Nebenbeschiifti- 
p n g  irgendwelcher Art - literarisch, kiinstlerisch, sportlich, poli- 
isch u. dgl. - nicht verwehren konnen, vorausgesetzt, daD sie nicht 
:u einer Beeintriichtigung seiner beruflichen Tatigkeit fiihrt oder 
nit den Interessen der Firma kollidiert. Obgleich der Absatz 1 des 
i 2 an und fur sich geniigen wiirde, um in diesem Sinn in Streitfallen 
lem Richter einen Anhalt zu geben, kann es trotzdem in manchen 
?allen den Vertragschlieknden erwiinscht sein, ausdriicklich fest- 
:ulegen, bis zu welcher Grenee die Beschriinkung der Nebenbeschiif- 
'igung geht. Diesem Zweck dient der zweite Absatz des f 2, der 
:ewissermahn als Erliiuterung zum Absatz 1 vorgeschlagen ist, 
b h n e  d a B  a b e r  d a m i t e i n e  u n n o t i g e , d i e p e r s o n -  
i c h e  F r e i h e i t d e s  A n g e s t e l l t e n  b e s c h r i i n k e n d e  
3 i n d u n g  h e r v o r g e r u f e n  w e r d e n  d a r f .  Der Absatz 2 
;ommt dem Angestellten sogar insofern entgegen, als die Ubcr- 
mhme einer Nebenbeschiiftigung, sogar einer gewerbsmiiBigen und 
azahlten, nach vorher eingeholtem Einverstiindnis der Firma un- 
er Umstilnden doch erfolgen kann. Von Fall zu Fall hat die Firma 
u entscheiden, ob eine solche Nebentiitigkeit mit den Interessen 
les Geschiiftsbetriebs vereinbar ist. Nach den Bestimrnungen des 



§ 3- 
Herr . . . . . . . . . . . . ist verpflichtet, den Anordnungen und 

Weisungen naehzukommen, die von der Firma im allge- 
meinen innerhalb des Gesehaftes erlassen oder ihm von 
seinen Vorgesetzten erteilt werden. 

Die allgemeinen Anordnungen und Weisungen, die von der Lei- 
tung einer chemischen Fabrik erlassen werden, finden sich manchmal 
in dem Vertrage selbst angegeben, wie z. B. das Verbot des Betretens 
gewisser Laboratoriums- und Fabrikriiume, Vorschriften fiir den 
geschiiftlichen Verkehr mit dem Bureau und anderen Abteilungen 
dea Betriebes usw. In anderen Fallen wird eine derartige Instruktion 
als ein besonderes Schriftstiick den Beamten ausgehandigt, und 
dzr letztere Fall ist oben als Beispiel angenommen. 

Derartige allgemeine im Betriebe iibliche Instruktionen sollen 
dem Angestellten beim VertragsschluB dann bekannt gegeben wer- 
den, wenn - wie dies zuweilen geschieht - die Bestimmungen dieser 
Instruktion als zum Vertrage gehorig angesehen werden und ihre 
Nichtbeachtung fiir den Angestellten nachteilige Folgen haben 8011. 
Es steht jeder Firma selbstverstiindlich zu, wahrend der Vertrags- 
dauer neue Anordnungen und Weisungen innerhalb ihres Geschafts- 
betriebs zu erlassen oder bestehende umxuandern. Jedoch diirfen 
derartige nachtriiglich erlaasene Instruktionen nicht mit den ver- 
traglich iibernommenen Verpflichtungen des Angestellten im Wider- 
spruch stehen; denn dies wiire eine Vertragsiinderung, die nach § 21 
nur mit beiderseitiger Zustimmung vorgenommen werden darf. 

I n  den Vertrag ausdriicklich mit aufznnehmen, wer der vorge- 
setzte Beamte ist, erscheint nicht zweckmaDig, da in dieser Beziehung 
namentlich in nrobren Fabriken leicht ein Wechsel eintreten kann. 

Abmtz 2 ist es den Angestellten ferner gestattet, n i c h t g e w e r b 8- 
rn ii D i g e , literarische Arbeiten u. dgl. auszufiihren, soweit sie 
nicht in das Arbeitsgebiet der Firma eingreifen. 

und jeden Wohnungswechsel der Firma zur Kenntnis zu 
bringen. 

lenen Orten Niederlaasunggn hat, so kann es wiinschenswert sein, 
m Vertrage diejenige Niederlaasung bzw. denjenigen Ort naher zu 
wzeichnen, in welchem der betreffende Chemiker tiitig win und 
vohnen soll. 

Ferner konnen dem Angestellten Vorschriften iiber seine Woh- 
lung gemacht werden, wenn die Gefahr besteht, daD der Angestellte 
LO weit von der Fabrik wohnt, daD er in eiligen Fallen nicht erreich- 
mr ist, oder daB die Piinktlichkeit seines Erscheinens im Betriebe 
n Frage gestellt wird. 

Wird dem Angestellten vorgeschrieben, an einem bestimmten 
3rte zu wohnen, so wird dabei immer die Voraussetzung bestehen, 
iaB er dort auch eine mgemessene Wohnung finden kann. 

Eine Angabe des Wohnungswechsels ist im Interesse des Be- 
;riebes erforderlich, damit der betreffende Chemiker bei aubrge-  
ivohnlichen Vorkommnissen, wie Brand, Ungliicksfiillen, sowie aucli 
bei einer Erkrankung u. dgl. jederzeit erreichbar iet. 

Im iibrigen diirfen die Bestimmungen des 8 5 ebenso wie die des 
vorstehenden Paragraphen in kleineren Betrieben entbehrlich sein, 
la sie im wesentlichen auf die Verhaltnisse in' grobren Fabriken 
zugeschnitten sind. 

Selbstverstiin&ch wird aber der vertragschlieknde Chemiker sich bei 
VertragsabschluD dariiber zu informieren haben, welches seine speziel- 
len Vorgesetzten sind, deren Anordnungen er nachzukommen hat. 

Zu erwahnen ist noch. daB die Anwstellten einer Firma den Vor- 
schriften der Gesetze und den polikilichen Verordnungen unter- 
stehen und sich auch nach Anordnungen zu richten haben, welche 
auf Grund der Gesetze von den Behorden erlassen werden., 

Die Dienstpflichten des Angestellten haben ihre Grenze an dem 
Gesetze und den behordlichen Anordnungen. Die Firma ist nicht 
berechtigt, von dem Angestellten eine Handlung zu fordern, die ihn 
mit dem Gesetze in Widerstreit bringt. 

§ 4. 
Herr . . . . . . . . . . . . hat die Arbeitszeit piinktlich einzu- 

halten. Diepe betriigt unter gewohnlichen Verhaltnissen . . . . . . . . . Stunden. In  auflergewohnlichen Bedarfsfallen 
hat er eine langere Arbeitszeit, auch wahrend der Nacht, 
auf sich zu nehmen. 

Die vertragliche Regelung der Arbeitszeit wird nicht in allen 
Fallen erforderlich sein, da z. B. in kleineren Betrieben, in denen 
neben dem Chef nur eine beschrankte Anzahl von Chemikern tiitig 
ist, die Einteilung der Arbeitszeit, die Vertretung usw. sich durch 
peraonliche Zusammenarbeit und Aussprache leichter ergibt. Anders 
liegen die Verhiiltnisse in grobren Betrieben, in denen die vertrag- 
liche Festlegung der Arbeitszeit in beiderseitigem Interesse wiin- 
schenswert erscheint. In solchen Fallen wiirden die Bestimmungen 
des (i 4 in den Vertrag einzufiigen sein. 

Es ist selbatverstiindlich, daB im Bedarfsfalle der Angestellte auch 
iiber die vertraglich festgelegte Arbeitszeit hinaus der Firma sich ZUI 
Verfiigung zu stellen hat, insbesondere. wenn es sich um Betriebs. 
storungen oder um Einrichtung neuer Betriebe handelt, wobei ev. 
auch eine Tatigkeit in den Nachtstunden in Betracht kommen kann. 
Eine besondere Vergiitung in solchen Fallen zu fordern, wiirde fib 
den akademisch gebildeten Chemiker nicht standesgemaB sein 
Anders kann der Fall aber liegen, wenn eine Verlingerung der Ar, 
beitszeit zur Regel7gemacht werden sollte, diese z. B. von 8 Stunder 
auf d a u e r n d 10 Stunden verlangert werden sollte, oder eint 
r e g e 1 m a B i g e Tatigkeit wahrend der Nachtstunden geforderi 
werden sollte. Hierin wiirde unter Umstiinden eine h d e r u n g  dei 
Vertrags liegen, die nach f 21 nur erfolgen kann, wenn beide Teih 
der Bnderung zustimmen. 

Waa nun eine voriibergehende Verlangerung der Arbeitszeit be 
trifft, so erscheint es angemessen, dern Angestellten hier eine be 
sondere Vergiitung zuzuweisen, falls diese Verlangerung erheblichc 
Zeit anhiilt. Uber die Art dieser besonderen Vergiitung, die entwede 
nach dem Gehalt zu bemessen ist oder aber auch in einem erhohtei 
Urlaub bestehen kann, ware eine besondere Vereinbarung zu treffen 

§ 5. 
Herr .... ........ hat seinen Wohnsitz in ....... ... 

zu nehmen; er hat der Firma seine Wohnung anzugebei 

Erfindungen oder andere technische Neuerungen oder 
Verbewerungen, die Herr . . . . . . . . . . . . . macht, uxid die 
innerhalb des Arbeitsgebietes der Firma liegen, stehen, ohne 
Riicksicht darauf, ob sie patent- oder gebrauchsmuster- 
schutzfahig sind oder nicht, der Firma als freies Eigentum 
zu. Insbesondere steht ihr die Verfiigung dariiber zu, ob 
eine Erfindung im Inlandeund im Auslande zum Patent 
oder zum Gebrauchsmusterschutz angemeldet werden SOU. 

Herr . . . . . . . . . . . . ist in einem solchen Falle verpflichtet, 
ein Patent oder Gebrauchsmuster auf Verlangen der Firma 
auf seinen Namen allein oder gemeinsam mit der Firma 
anzumelden, die notigen Unterlagen auszuarbeiten und der 
Firma das Patent oder Gebrauchsmuster oder die aus der 
Anmeldung flieflenden Rechte ausdriicklich zu iibertragen. 
Kosten der Anmeldung und ubertragung von Patenten und 
Gebrauchsmustern tragt in jedem Falle die Firma. 

Die Firma ist verpflichtet, auf Verlangen des Herrn 
. . . . . . . . . . ihn bei der Anmeldung solcher Erfindungen zum 
Patent oder Gebrauchsmuster in den Liindern, wo das @- 
setz es erlaubt, als Erfinder zu benennen. 

Wenn mehrere Angestellte auf die Urheberschaft an der 
Erfindung h s p r u c h  machen, entscheidet im Streitfall die 
Firma, wer als Erfinder benannt werden SOIL 

Es gibt keine gesetzlichen Bestimmungen iiber die Erfindungen 
Angestellter. Dagegen ist es zulhsig, daB ein Dienstherr vertraglich 
von dem Angestellten sich die Erfindungen iibertragen laBt ,  welche 
dieser wahrend seines Dienstverhiiltnisses machen wird, oder welche 
er friiher gemacht hat. Die Giiltigkeit dieser ubertragung hiingt 
nicht von der Gewiihrung einer besonderen Vergiitung ab. Die Ge- 
richte haben entschieden, da8 auch ohne ausdriickliche Vereinbarung 
Erfindungen des Angestellten auf die Firma iibergehen, wenn die 
DienstobGegenheitenaes Angestellten eine erfinderische Tatigkeit in 
sich schliebn. Es bestehen fernerhin keine gesetzlichen Bestim- 
mungen iiber die Pflicht, dem Angestellten f u r  von ihm gemachte 
Erfindungen eine Vergiitung oder Gewinnbeteiligung zu gewahren. 
Wenn jedoch in einem solchen Falle sich der Dienstherr in einer 
gegen die guten Sitten verstobnden Weise iibermiilige Vorteile 
sichert, so wiirde dies anfechtbar sein ( 8  138 BGB.). 

Als Anhalt fiir die vertragliche Regelung der in Betracht kom- 
menden Verhiiltnisse konnen die KongreDbeschliisse des ,,Deutschen 
Vereins fur den Schutz gewerblichen Eigentums" (Stettin, Mai 190?! 
dienen, denen sich der ,,Verein zur Wahrung der Interessen usw. 
(Bonn 1909) glatt angeschlossen hat, und ebenso der ,,Verein 
Deutscher Chemiker", der auf der Frankfurter Hauptversammlung 
(1909) diesen Beschliissen unter Beifiigung der beiden untenerwiihn- 
ten Zusatze beigetreten ist. 

Die Stettiner Beschliisse, soweit sie Erfinderrecht, Ubereignung 
von Erfindungen und Gewinnbeteiligung der Angestellten betreffen, 
lauten wie folgt: 

,JI. Daa Recht an der Erfindung einschlieBlich dee Anspruchs 
auf daa Patent ist grundsatzlich iibertragbar. Eine gesetzliche Be- 
schriinkung der Vertragsfreiheit ist nicht zu empfehlen. " 

daO er es f i i r  undurchfiihrbar und iiberaus nachteilig f i i r  die deutsche 
Industrie, und zwar sowohl fur die Unternehmer wie fur die Ange- 
stellten selbst halt, einen Rechtssatz des Inhalts aufzustellen, wo- 

,,lV. A. Der KongreB spricht aus: 



AulsUzteil. Protokoll der Sitmng des Sozialen Ausschusses. 415 
28. .Irlirgang 1913.1 

nach jedem +geetellten, der eine Erfindung macht, schematisch 
ein Recht auf ,Gewinnbeteiligung' damn zustehe." 

,.B. Mangels einer ausdriicklichen Vereinbarung SOU das Recht 
an dar Erfindung stillschweigend auf einen andern iibergehen, inso- 
weit a13 der Erfinder kraft seines Dienst- oder sonstigen Vertrags- 
verhiiltnisses dem anderen zu einer Beschaftigung verpflichtet ist, 
in deren Bereich Gegenstand oder Verfahren von der Art des Er- 
fundenen fallen." 

Diese Bestimmung gilt mit folgender MaBgabe: 
,,Gehort die im Dienstverhiiltnis gemachte Erfindung nicht zum 

Bereich des Unternehmers, ist sie aber geeignet, in seinem Betriebe 
verwendet zu werden, so kann der Uaternehmer eine freie Lizenz 
beanspruchen; wiinscht er eine weitergehende Ausnutzung, so hat  
e r  den Angestellten angemessen zu entschiidigen." 

,,VI. a) Mit Zustimmung des Anmelders ist der Name des Er- 
finders in der Patentrolle zu vermerken." 

Der Frankfurter BeschluB des Vereins deutscher Chemiker hat  
folgenden Wortlaut: 

..Der Verein deutzjcher Chemiker schlieBt sich den Beschliissen 
des Stettiner Kongresses f i i r  gewerblichen Rechtaschutz mit der MaB- 
gabe an, daB der Ziffer I1 die Worte beigefiigt werden: ,unbeachadet 
der Bestimmungen dea f 138 des BGB. iiber die Unwirksamkeit 
sittenwidriger Vertragsbestimmungen.' 

Der Verein deutscher Chemiker spricht auBerdem die Ansicht 
&us, daB als gegen die guten Sitten verstoBend solche Vertragsbe- 
atimmungen anzusehen sind, durch die den Angestellten eine Ver- 
giitung versagt wird fi ir  Leistungen, die das DurchschnittamaB der 
geschuldeten Leistungen erheblich iibersteigen." 

Was diese vom Sozialen AusschuD unter Zustimmung von Vor- 
standsrat und Vorstand beantragten Zusiitze betrifft, so vertrat der 
Soziale AusschuB damals die Ansicht, und vertritt sie auch heute 
noch, daB eine g e s e  t z l i c  h e  Vorschrift iiber die an Erfinder 
zu zahlende Vergiitung immer nur eine s c h e m a t i  s c h e  sein 
kann, wie dies z. R. auch bei dem f 5 Absatz 4 des 6sterreichischen 
Patentgesetzes der Fall ist. Em schablonenhafter Schematismus 
wird aber der Vielseitigkeit der Verhiiltnisse niemals Rechnung tragen 
konnen. Wie auf der Frankfurter Hauptversammlung ausdriicklich 
ausgesprochen wurde, sollte der Zweck der beiden Zusiitze im iibrigen 
auch der win, als Ansicht des Vereins festzulegen, daB speziell mit 
Bezug auf das Erfinderverhiiltnis die Vertragsfreiheit ihre Grenze 
an dem VerstoB gegen die guten Sitten haben muB. Zugleich sollte 
dieser Zusatz fiir die weitere Entwicklung der Rechtsprechung den 
Gerichten einen Fingerzeig der berufenen Interessenvertretung des 
Chemikerstandea geben. 

Im Zusammenhang mit vorstehenden Beschliissen verdient schlieb- 
lich noch der von dem ,,Verein zur Wahrung usw." in seiner Frei- 
burger Hauptversammlung 1908 aufgestellte Satz Erwiihnung: 

,,Die Deutsche Chemische Industrie hatte es stets nicht nur als 
eine Ehren-, sondern auch els eine Verstandespflicht angesehen, ihren 
Angestellten in einer angemessenen Weise fiir ihre Leistungen, zu 
denen die erfinderische Tiitigkeit mit gehort, zu entlohnen. Sie be- 
dauert und verurteilt es, wenn einzelne Unternehmer ihrer Pflicht 
in dieser Hinsicht nicht voll gerecht geworden sind." ..... 

Auf die Ubereignung von Erfindungen und die den Angestellten 
fur Erfindungen zu gewiihrende Vergiitung beziehen sich nun die 
f f  6 und 10 dieses Vertrages, die deshalb auch im engsten Zusammen- 
hang miteinander stehen, und sich gegenseitig ergiinzen. Die Auf- 
nahme des f 6 - und sinngemiiB die des f 10 - in jedem Anstel- 
lungsvertrag ist jedoch nicht immer notig. Wenn die Dienstobliegen- 
heiten des Angestellten oder die Natur des Betriebs solche sind, daB 
Erfindungen des Angestellten iiberhaupt nicht in Frage kommen 
konnen, so ist der f 6 - und ebenso 8 10 - im Vertrag iiberfliissig. 
Denn der f 6 hat  zur V;orauasetzung, daB das Auffinden neuer Ver- 
fahren oder Produkte, technischer Neuerungen oder Verbesserungen 
zu den Aufgaben des Angestellten gehort oder im allgemeinen Rah- 
men seiner Dienstobliegenheiten liegt. 

Im einzelnen ist zu 4 6 noch folgendes zu bemerken: Nach der 
Anlcitung gehen alle Neuerungen und Verbesserungen, welche der 
Angestellte wiihrend seiner Vertragszeit macht, in den Besite der 
Firma iiber, als deren ,,freies Eigentum". Durch diese Worte sol1 
zum Ausdruck gelangen, daB der Firma die Patentierung im In- und 
Ausland nach ihrem Ermessen iiberlassen bleibt, daB sie die Er- 
findung Dritten lizenzieren, verkaufen oder im Austausch zugiing- 
lich machen.kann, und daB sie die Form der Patentanmeldung (auf 
ihren Namen, den des Erfinders, oder mit dem Erfinder gemeinsam) 
zu bestimmen hat. Der Firma steht ferner die Entacheidung dariiber 
zu, welcher Angestellte oder welche Angestellten als Erfinder zu 
nennen sind, falls mehrere Angestellte Anspruch hierauf machen. 

Die Kosten der Patententnahme. Ubertragung usw. fallen der 
Firma als der unbeschriinkten Besitzerin der Erfindung zur Last. 

Was die Benennung des Erfinders in dem Patent betrifft, so ist 
nach den Bestimmungen des deutschen Patentgesetzes das Patent 
nicht dem Erfinder, sondern dem ersten Anmelder zu erteilen. 

Die Erwiihnung dea Erfinders konnte nun entweder im Titel des 
Patentes oder im Text der Beschreibung erfolgen. 

Die erste Moglichkeit ist mit Weiterungen verbunden, weil denn 

n den Priifungs-, Einspruchs- und Nichtigkeitaverfahren, ebenso bei 
iv. Prozessen stetv die Firma und der betreffende Chemiker g e - 
n e i n s a m zeichnen miissen. Die Behandlung der Angelegenheit 
vird hierdurch erschwert und kann z. B. beim Austritt des betreffen- 
len Chemikers oder im Falle seines Todes ganz in Stockung paten .  
Wenn also die ohen erwiihnte Form gewiihlt werden SOU, so diirfte es 
rweckmiiBig sein, mit der Einreichung der Anmeldung gleich den 
4ntrag auf Ubertragung zu verbinden, wie es z. B. in Amerika iiblich 
st; die Einreichung des Antrages beim Patentamte kann ev. bis 
cur Auslegung oder Patenterteilung verschoben werden. 

Die zweite Moglichkeit ist die, in der Beschreibung den Erfinder 
)der diejenigen Erfinder zu nennen, welche daa betreffende Verfahren 
gefunden und ausgearbeitet haben. Daa denteche Patentamt hat zwar 
wiederholt einen derartigen Vermerk abgelehnt, offenbar, weil es 
lie Richtigkeit der Angabe zu priifen nicht in der Lage ist und ohne 
?ine solche Priifung ihre Aufnahme in die Beschreibung nicht ge- 
itattet. Ea ist aber denkbar, daB das Patentamt von dieser Praxis 
abgeht, wenn ihm seitens der Industrie ein dahingehender Wunsch 
interbreitet wird. Die Nennung des Erfindernamens konnte ja in 
inverbindlicher Weise geschehen, etwa in der Form: ,,Von dem 
Bnmelder wird . . .  als Erfinder benannt." Sollte dies nicht zu er- 
peichen sein, d a m  ist es jedenfalls wiinschenswert, wenigstens in der 
mpriinglich eingereichten Anmeldung den Erfihder zu nennen, um 
ieinen Namen aktenmiiBig festzulegen. 

Es ist jedoch bei dieser Namensnennung noch eines in Betracht 
zu ziehen. Es kann der Fall eintreten, deB es einer Firma aus ge- 
whiiftlichen Griinden wichtig erscheint, bei der Anmeldung nicht 
?rkennen zu laasen, daB sie aus ihrem Betriebe hervorgegangen ist; 
in solchen Fiillen, die wiederholt vorgekommen sin& w i d  die An- 
meldung duwh eine dritte auBerhalb des Geschiihbetriebes stehende 
Personlichkeit eingereicht. Liegt aber ein Fall so, &M mu8 selbst- 
verstiindlich daa Intereeae des Angestellten, welcher bei der FirIn8 
lie Erfindung gemacht hat, vor dem groDeren geschiiftlichen Inter- 
m e  der Firma zuriicktreten. 

8 7- 
Herr ............ ist verpflichtet, die Betriebs- und Ge- 

schiirtsgeheimnisse der Firma streng geheim zu halten, ins- 
besondere Tatsachen, Beobachtnngen und VorgiSilge inner- 
halb des Betriebes, sofern sie nieht etwa oHenkundig mnd, 
niemand aullerdienstlich bekanntzugeben. 

Herr. .  .......... ist ferner verpflichtet, alle daa Ge- 
schaft betreffende Berechnungen, Beachreibungen, Modelle 
und Aufzeichnungen irgendwelcher Art sorgfiiltig aufzu- 
bewahren und der Firma spiitestens bei seinem Ausscheiden 
aus dem Dienstverhaltnis auszuliefern. 

Diese Bestimmung bezieht sich nur auf die Geheimhaltungs- 
pflicht w ii h r e  n d des Dienstver4iiltnisses. Die Bestimmung des 
Absatz 1 entspricht den bestehenden gesetzlichen Vorschriften des 
f 17 des UWG. (Uber die Geheimhaltungspflicht n a c h Beendigung 
des Dienstverhaltnisses 8. 8 18 des Vertrags.) 

11. a e h a l t  u n d  G e w i n n a n t e i l  ($3 8-10). 

Die Firma gewahrt Herrn ............. als  Vergiitung 

a) ein Gehalt von .... M im ersten Jahre; 

§ 8. 

Piir seine Dienste: 

ein Gehalt von .... M im zweiten Jahre; 
eia Gehalt von .... M im dritten Jahre; 
ein Gehalt von .... M im vierten Jahre; 
ein Gehalt von .... M im fiinften Jahre; 

zahlbar in monatlichen Raten am Monatsende. 
b) Wohnung, geachatzt auf .... M jahrlich, bestehend 

in . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
oder Wohnungsentschugung von .... M, zahlbar am 1. 
eines jeden Kalendervierteljahrea. 

c) Heizung und Beleuchtung, geschatzt auf .... M 
jahrlich. 

Die Firma stellt ............... Herrn .......... bei 
zufriedenstellenden Leistungen eine Zuwendung (Gratifika- 
tion) in Aussicht: 

1. bei AbschluB des Geschiiftsjahrea, 
2. zu Weihnachten, 

insofern die Verteilung einer solchen an die Beemten der 
Firma von der Geschaftsleitung beachlossen wird. 

VeranlaBt die Firma wilhrend der Dauer dea Anstellungs- 
vertrags Herrn .......... zur Veranderung seines Wohn- 
sitzes, so hat sie ihm die durch den Umzug entstehenden 
Kosten zu ersetzen. 
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Moglichkeiten der neben dem Gehalt gewiihrten Leistungen vor; je 
nach den Verhiiltnissen der Beamtenkategorien wird hier von den 
Bestimmungen a-c das Gewiinschte zu wiihlen sein. 

Falls bei einer Firma eine Pensionseinrichtung besteh%, oder die 
Firma in anderer Weise z. B. durch eine Zulagekasse, durch Uber- 
nahme der Versicherungsbeitriige, durch Einkauf in eine Lebens- 
versicherung oder durch eine weiter als die gesetzlich vorgeschrie- 
bene Unfallversicherung gehende MaBnahme fur ihre Angestellten 
sorgt, wurde in dem f 8 noch eine dahingehende Bestimmung auf- 
zunehmen sein, daB Herr . . . . . . zur Mitbenutzung dieser Einrich- 
tungen berechtigt und die Firma verpflichtet ist, ihn teilnehmen zu 
lassen. 

0 9. 
Herr ............ hat (abgesehen von der Verein- 

barung des 8 10) Anspruch auf eine Tantieme oder Pro- 
vision von 

a) . . . % vom Reingewinn (im Mindest- 

der ihm 
oder Hochstbetrage von 
.... M) 

b) . .. % von den’ Ersparnissen in den unterstellten 
Ausgaben (im Mindest- oder Fabrikteile ; 
Hochstbetrage von .... M) 

c) ... yo von dem Umsatz der unter seiner Leitung 
hergestellten Fabrikate (im Mindest- oder 
Hochstbetrage von . . . . M); 

d) in Hohe der Dividende, die auf nominell . . . . . . . M  
Aktien der Gesellschaft entflllt. 

Die Feststellung des Reingewinnes (Fall a )  erfolgt durch 
die Firma nach der bei ihr jeweils hierfiir geltenden Berech- 
nungsart ; eine unmittelbare Einsichtnahme oder Priifung 
der betreffenden Bucher der Firma steht jedoch Herrn . . . . . . . . . . .nicht zu. Er kann aber,\im Streitfalle, unter 
AusschlieBung des Rechtsweges eine mittelbare Nachpriifung 
durch die ,,Treuhandgesellschaft . . . . . . . . . . . . . . . vor- 
nehmen lassen. 

Es ist vielfach iiblich, dem Angestellten neben seinem festen Ge- 
halt noch eine Tantieme (Gewinnbeteiligung) zu zahlen, und in dem 
f 9 sind die verschiedenen Formen, unter welchen dies geschehen 
kann, angefiihrt. Welche dieser Formen gewiihlt wird, hangt ab von 
der geschiiftlichen Tiitigkeit und Stellung des betreffenden Beamten. 
Es werden die Bestimmungen a-d bei einem jungeren Chemiker, 
der einen Probevertrag schlieBt, in der Regel nicht in Betracht kom- 
men, sondern erst in seinem spateren Vertrage, oder bei Chemikern, 
welche bereit3 vor ihrem Eintritt in eine Firma eine Tatigkeit in 
der Praxis gehabt haben. 

Was nun diese Bestimmungen im einzelnen betrifft, so wird eine 
Meinungsverachiedenheit in dem Falle unter d, der allerdings nur 
bei Aktiengesellschaften in Betracht kommt, nicht entstehen. Ebenso 
diirfte in den Fallen b und c eine solche ausgeschlossen sein, da der 
betreffende Beamte in seiner beruflichen Tiitigkeit ja sowieso schon 
einen Einblick in die in Betracht kommenden Verhiiltnisse hat. 
Meinungsverschiedenheiten konnen somit nur in den Fallen unter a 
ouftreten. Da es sich in diesem Falle nicht mit dem Prinzip der 
Wahrung des Geschiiftsgeheimnisses vertriigt, dem Angestellten oder 
cinem Richter Einblick in die gesamtn Kalkulation und Bucher zu 
gestatten, ist hier im Streitfall eine Nachprufung von dritter Seite, 
niimlich durch eine Treuhandgesellschaft, vorgesehen. Der Rechts- 
meg soll aber ausgeschlossen bleiben. Das Ergebnis dieser Nach- 
priifung durch die Treuhandgesellschaft soll fur beide Teile als bin- 
dend angesehen werden. Uber die Frage der Kosten dieser Nach- 
prufung wird zwischen den Beteiligten vorher eine Vereinbarung zu 
treffen sein. 

Zu der Bestimmung unter b ist noch zu bemerken, daB selbst- 
verstiindlich, um die Ersparnisse und damit die Gewinnbeteiligung 
berechnen zu konnen, festgelegt werden muB, welcher Gestehungs- 
preis v o r der von dem betFeffenden Chemiker vorgenommenen 
Erspcarnis bzw. Ausbeuteverbesserung der kalkulationsmiiBige war. 
Diese Feststellung diirfte aber in der Regel keine Schwierigkeiten 
bieten, denn dem betriebsfiihrenden Chemiker sind aus den Monats- 
oder Vierteljahrskalkulationen die Herstellungskosten der von ihm 
oder unter seiner Leitung fabrizierten Produkte bekannt, so daB man 
bei Vornahme einer Verbesserung als Norm bei der Berechnung 
dsr Ersparnis immer die Kalkulation zugrunde legen kann, welche 
v o r Auffindung der Verbeaserung die geltende war. 

Es ist in samtlichen Fallen von a-c die Moglichkeit angedeutet, 
diese Tantiemen in Form eines Mindest- und Hijchstbetrages fest- 
zulegen. Fiir den angestellten Chemiker ist die Mindestgarantie 
selbstverstlindlich von grohm Wert und besonders bei einer be- 
ginnenden Fabrikation zweckmiiBig. Anderemeits kann die Geschiifts- 
lsitung, welche einem Angestellten neben dem Gehalt eine Zuwendung 

1 

L 6  

im Sinne des f 9 machen will und sich ungefiihr uber die Hohe dieser 
Zuwendung schluesig gemacht hat, sehr wohl den Prozentaatz der- 
artig wiihlen, daB mit dem Miqdestbetrag jedenfalls der Betrag er- 
reicht wird, welchen sie dem betreffenden Chemiker zugedacht hat. 

f 10. 
In  solchen Fallen, in denen die Verwertung einer der in 

0 6 genannten Erfindungen einen Nutzen abwirft, insbe- 
sondere auch durch Verkauf von Patenten oder Gebrauchs- 
mustern, oder durch Lizenzerteilungen, zahlt die Firma 
Herrn . . . . . . . . . . . 

auf die Dauer seines Anstellungsvertrages, 
auf die Dauer des Patentes, 
auf . ... Jahre 

eine Vergiitung, und zwar . . . . . . . . . . . . . . 
Zuniichst sei auf die allgemeinen Amfuhrungen zu Q 6 verwiesen. 
Der soziale AusschuB betrachtete es als eine Aufgabe seiner aus- 

gleichenden Tatigkeit, auch hier f i i r  eine der f r e i e n V e r e  i n - 
b a r  u n g unterliegende v e  r t r  a g l  i c h e R e  g e 1 u n g Vor- 
schlage zu machen, die u n t e r V e  r m e  i d u n g d e  s S c h e m a  - 
t i s m u s  g e s e t z l i c h e r  B e s t i m m u n g e n  die v e r -  
s c h i e d e n a r t i  g e n Verhiiltnisse beruck- 
sichtigen. Voraussetzung fur die Aufnahme des 8 10 ist hierbei, daB 
nicht etwa bereits die in f 8 und 8 9 vorgesehenen Vergiitungen 
eine entaprechende Gegenleistung bilden fur erfinderische Tiitigkeit 
oder diese einschlieknde Dienstobliegenheiten. In. solchen Fallen 
wird der f 10 hayfig nicht oder jedenfalls in der Regel nicht in Frage 
kommen. 

Die Festlegung der Gewinnbeteiligung bietet hiiufig erhebliche 
Schwierigkeiten, namentlich weil bei VertragsschluB in der Regei 
weder die Erfindung, noch die Art ihrer Verwertung vorliegt, und 
es daher sehr schwer ist, im voraus diese Beteiligung festzulegen. 
Aber selbst dann, wenn eine Erfindung zweifellos vorliegt, kann es  
sehr hiiufig Schwierigkeiten begegnen, in  welcher Weise der dem Er- 
finder zufallende Anteil berechnet werden 8011. Es ist zu beriick- 
sichtigen, daB hier in den einzelnen Industrien die Falle verschieden 
liegen und vor allem, daB man es nicht immer mit Erfindungen zu 
tun hat, welche direkt zu marktfiihigen Produkten fuhren, die fur 
zu berechnende Abgaben eine feste Grundlage bieten. 

Es mogen nachstehend folgende Beispiele dafur gegeben werden, 
in welcher Weise der Anteil des Erfinders am Nutzen seiner Er- 
findung vertraglich festgelegt werden kann, ohne daB jedoch durch 
diese Beispiele die Moglichkeiten erschopft werden sollen und den 
vertraglichen Abmachungen nicht noch ein weiterer Spielraum ge- 
geben werden kann. 

Der Erfinder erhiilt z. B.: 
a) eine einmalige oder jiihrliche besondere Vergiitung, deren Hohe 

die Firma . . . . .. . .. . unter Berucksichtigung der in Betracht 
kommenden Verhiiltnisse nach billigem Ermessen festzustellen hat ; 

b) insofern der Nutzen sich bei JahresabschluB direkt berechnen 
laat, eine Tantieme von . . yo des Reingewinnes; 

c) insofern der Nutzen nicht direkt festzustellen ist, eine Tan- 
tieme von . . yo vom Reingewinn derjenigen Endprodukte, bei deren 
Herstellung die Erfindung des Herrn . . . . . . . . . . benutzt worden ist. 

d )  eine Tantieme in Hohe der Dividende, die auf nominell . . . . . M. Aktien dar Gesellschaft entfallt. 
Bei dem Eventualvorschlag a wiirde die Tantieme von der Art 

der Verwertung der Produkte unabhiingig sein und eine einmalige 
oder jiihrlich wiederkehrende besondere Gratifikation vorstellen. 
Die Hohe in diesem Falle a priori zu bemessen oder mit einer Mindest- 
gebuhr einzusetzen, erscheint nicht wohl angiingig, weil es hier auf 
die praktische Bedeutung und den Erfolg der Erfindung ankommt. 
Doch diirfte ein vernunftiger Arbeitgeber bei bedeutender Leistung 
in seinem eigenen Interesse dieser Gratifikation eine angemessene 
Hohe geben und, insofern die Form einer Mindestvergiitung gewiihlt 
war, sie gleichfalls angemessen erhohen. 

Die Bestimmung unter b liiBt sich ohne weiteres anwenden, wenn 
es sich urn Verkauf oder Lizenzierung eines Patentes handelt, oder 
wenn die Erfindung zu einem Verkaufsprodukt fuhrt, dessen Nutzen 
sich BUS den Buchern der Firma feststellen liiBt. 

Die Bestimmungen zu c hiitten Anwendung zu finden, wenn die 
Erfindung ein Zwischenprodukt betrifft, das nicht zum Verkaufe, 
sondern lediglich zur weiteren Verarbeitung auf verkaufsfahige End- 
produkte dient. Dabei ist es aber noch in Betracht zu ziehen, daB 
unter Umstiinden beide Berechnungsarten (b  und c) eintreten konnen, 
wenn daa Produkt verkauft wird und auBerdem zur weiteren Verar- 
beitung auf andere Endprodukte dient. 

Die Dauer, fur welche die Gewinnbeteiligung gezahlt wird, kann 
je nach Lage der Verhiiltnisse verschieden bemessen werden. Es sind 
im ersten Absatz des 8 10 die verschiedenen Moglichkeiten fur die 
Dauer angegeben. 

Wird die Tantieme vom Reingewinn gezahlt, so finden auch hier 
die Bestimmungen des SchluBabsatzes von 8 9 iiber Berechnung und 
Nachpriifung Anwendung. 

p r a k t i s c h e n 
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111. U r l a u b ,  m i l i t i i r i s c h e  U b u n g  u n d  
K r a n k h e i t ($8 11-13). 

11. 
Herr . . . . . . . . . , . . hat in jedem Vertragsjahre Anspruch 

auf einen Urlaub von . . . . . Wochen, dessen Zeitpunkt nach 
den Interessen des Betriebes jedesmal mit der Firma zu ver- 
einbaren ist. 

Der Gehalt und die sonstigen Beziige laufen wahrend der 
Urlaubszeit weiter. 

5 12. 
Falls Herr . . . . . . . . . . . zu militirischen Pflichtiibungen 

einberuten wird (deren Dauer in einem Jahre aber 8 Wochen 
nicht ubersteigen dart), erhalt er von der Firma seine Bezuge 
unverkiirzt weiter. Diese Ukungszeit wird fiir das betreffende 
Jahr und gegebenenfalls fiir das nachste Jahr a d  den Ur- 
laub angerechnet. 

Die Bestimmungen zu $5 11 und 12 entsprechen den Beschliissen 
des Sozialen Ausschusses vom 4./12. 1910 in Leverkusen (vgl. auch 
Fbferate der Herren Dr. J a e  g e  r und G o  1 d s  c h m i d  t in dieser 
Z. !M, 49 ff. [lQIl]). 

Als militiirische Pflichtiibungen sind auch die drei vorgeschriebe- 
nen Ubungen eines Reserveoffiziers anzusehen. 

Die Anrechnung der militiirischen ubungszeit auf den Urlaub des 
niichsten Jahres ist fur den Fall vorgesehen, da13 ein Angestellter, der 
seinen vertragsmiiBigen Urlaub bereits gehabt hat, in dem gleichen 
Jahr spiiter noch zu einer ubung eingezogen wird. Die gleiche An- 
rechnung des Urlaubs auf das folgende Jahr sol1 stattfinden konnen, 
wenn ein Beamter erst im Laufe eines Jahres eintritt und im gleichen 
Jahr schon eine Ubung abzuleisten hat. 

8 13. 
Im Falle einer Erkrankung des Herrn . . . . . . . . . . . zahlt 

die Firma seine Bezuge (Gehalb, Gewinnanteile usw.) ohne 
Abzug der Betrilge weiter, die Herrn . . . . . . . . . . .. aut 
G m d  gesetzlicher oder anderweitiger vertragsmUiger Ver- 
pflichtungen durch Krankenkassen oder Untallversicherun- 
gen zukommen. Sobald Rich aber zeigt, daS os sich um eine 
andauernde Krangheit handelt, die die Firma zur Authebung 
des Dienstverhaltnisses berechtigt, so ist die Firma von dam 
Zeitpunkte der Aufhebung des Dienstverhaltnisses an ver- 
pflichtet, Herrn . . . . . . . . . . . . . . . sein zuletzt bezogenes Ge- 
halt nebst Gewinnanteil, wenn er 

kiirzer als zwei Jahre lang bei ihr angestellt war, auf 
sechs Wochen ; 

ranger als zwei Jahre angostellt war, aut die Dauer von 
drei Monaten, 

linger als fiinl Jahre angestcllt war, auf sechs Monate 
weiter zu bezahlen. 

Die Rechtslage nach 8 133c. G.-0. ist im Falle der Erkrankung 
eines Angestellten folgende: 

Wird ein Angestellter durch unverschuldete Krankheit an der 
Erfiillung seiner Dienstobliegenheiten verhindert, so bleibt sein An- 
apruch auf die vertragsmiiBige Vergiitung unveriindert bestehen. Im 
Falle andauernder Krankheit kann jedoch der Dienstherr daa Dienst- 
verhiiltnis aufheben. E r  bleibt indessen, wenn er von diesem Rechte 
Gebrauch macht, verpflichtet, dem Angestellten wiihrend 6 Wochen 
nach der Aufhebung des Dienstverhaltnisses seinen Gehalt weiter 
zu bezahlen, unter Abzug der Betriige, die der Angestellte auf Grund 
ciner gesetzlichen Krankenversicherung bezieht. Die Aufhebung des 
Dienstverhaltnisses ist erst dann zulilssig, wenn der d a u e r n d e 
Charakter der Erkrankung feststeht. Dies wird unter Umstiinden 
sehr bald, in manchen Fallen aber erst nach liingerer Zeit moglich 
sein. Deshalb l&Dt sich eine bestimmte vertragliche Regelung be- 
zuglich der Dauer dieser Periode nicht treffen. I m  iibrigen wird aber 
eine Firma einen tiichtigen oder iilteren Beamten, selbst im Falle 
einer liingeren Erkrankung, nicht ohne weiteres vollig entlassen, 
sondern es wird bich dann immer ein vermittelnder Ausweg finden 
lassen. So ist es z. B. denkbar und auch vorgekommen, daB nach 
einem gewissen Zeitraum der Vertrag voriibergehend gelost, gewisser- 
maBen suspendiert wird, bis zur Gesundung des betreffenden Beam- 
ten, dem damit die Moglichkeit der Wiederaufnahme seiner Tiitigkeit 
gewahrt wurde. 

Im Interesse der AngesteUten sieht daa Vertragsschema aber vor, 
daB dem Angestellten wiihrend seiner Krankheit bis zur eventuellen 
Aufhebung des Vertrages seine Beziige u n v e r k ii r z t weiter ge- 
zahlt werden. Allerdings mag es prinzipielle Bedenken erwecken, 
wenn durch unverkiirzte Fortzahlung der Beziige und gleichzeitige 
Zahlung von Versicherungsgeldern das Einkommen wiihrend der 
Krankheit hoher wird, als es der gesunde Angestellte hat. Es diirfte 

Ch. 1918. A. zu Nr. 67. 

aber die in dem Entwurf vorgeschlagene Bestimmung in derartigen 
seltenen Fallen bei dem Chemikerstande praktische Bedenken nicht 
haben. 

Es erschien ferner billig, einem Angestellten, der liingere Zeit bei 
einer Firma tiitig war, im Falle der Lasung des Vertrages wegen 
dauernder Erkrankung seine Beziige noch iiber die gesetzliche Frist 
hinaus zu sichern, und diesem Gedanken entspricht der Vorschlag am 
Ende des 8 13. 

Die Bestimmungen dieses Paragraphen trcffen jedoch nicht die- 
jenigen Falle, in denen Erkrankungen des Angestellten mit seiner be- 
ruflichen Tiitigkeit zusammenhiingen bzw. durch sie veranlaflt sind. 
I n  Fallen der letzgenannten Art treten die Bestimmungen des U n f d -  
versicherungsgesetzes (vgl. auch BGB $ 618 und $ 120a G-0) in 
Wirksamkeit. 

IV. V e r t r a g s d a u e r  u n d  E n d i g u n g  ($8 14-18). 

Q 14 
Der Vertrag wird geschlossen auf 
a) unbestimmte Zeit vom . . . . . . . . . . . ab und kann von 

beiden Teilen auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen 
jeweilig spiitestens 6 Wochen vor Ablauf jedes Kalender- 
vierteljahres, gekundigt werden ; 

b) die Dauer von mindestens 3 Jahren, und zwar vom . . , . . . bis . . . . . . ; er gilt jeweilig als stillschweigend um 
ein Jahr verlangert, falls nicht von einem der beiden Teile 
spiitestens ein Vierteljahr (Halbjahr) vor Ablauf gekundigt 
wird ; 

c) die Dauer von .... Jahren, und zwar vom ...... 
bis zum .. ... ... 

I n  diesem Paragraphen sind fur die Vertragsdauer drei Vorschlage 
gegeben, unter welchen je nach Lage der Verhiiltnisse die Wahl zu 
treffen ist. 

Die Bestimmung unter a bezieht sich in erster Linie auf einen 
Probevertrag, wie er mit Chemikern abgeschlossen wird, die von der 
Hochschule in die Industrie iibertreten und zuerst probeweise an- 
gestellt werden. Der Soziale AusschuB hat sich in seiner Sitzung vom 
4./12. 1910 auf den Standpunkt gestellt, daB derartige Probevertrage 
nicht liinger als ein Jahr dauern sollten. A h  Kiindigungsfrist bei 
einem auf unbestimmte Zeit geschlossenen Vertrag ist - falls nicht 
etwa eine liingere Frist vertraglich vereinbart wird - die gesetzliche 
Mindestfrist, d. h. 6 Wochen vor dem Kalenderquartal, vorgesehen. 

Die unter b und c gegebenen Bestimmungen betreffen Vertriige, 
welche sich dem Probevertrag anschlieBen oder mit Angestellten ge- 
schlossen werden, die schon iiber eine praktische oder liingere wissen- 
schaftliche Tiitigkeit verfiigen. Es mu0 den VertragsschlieBenden 
iiberlaasen werden, ob ihnen b oder c besaer geeignet erscheint. Die 
Form b setzt eine gewisse Frist fur die Kiindigung fest, welche nach 
einem BeschluB des Sozialen Ausschusses fiir b i d e  Teile, unabhiingig 
von der Hohe des Gehaltes, gleich lang, nur nicht kiirzer als ein 
Vierteljahr und nicht linger ah ein halbes Jahr sein sollte. 

Welche dieser beiden Kiindigungsfristen gewahlt wird, hiingt von 
den jeweiligen Verhiiltnissen ab. Die sechsmonatliche Kiindigungsfrist 
ist jedenfalls fur Angestellte, die bereits liingere Zeit im Dienste sind, 
vorzuziehen. 

Die Form b gewiihrt die Moglichkeit, daB bei Versliumung der 
Kiindigungsfrist der Vertrag noch weiterliiuft, und daB andererseits, 
falls b i d e  Teile sich iiber einen neuen liingeren Vertrag nicht schliissig 
machen konnen, zuniichst noch eine Ubergangszeit eintritt. 

Es ist aber auch moglich, dad die Bestimmungen a und b zusam- 
mengezogen werden, d. h. also, daB der Vertrag wiihrend einer ge- 
wissen Zeit von beiden Teilen mit verhaltnismiiBig kurzer Frist kiind- 
bar ist, daB aber, falls dies nicht geschieht, der Vertrag auf eine ge- 
wisse Reihe von Jahren weiterlauft. In  einem solchen Falle ist bei 
Bemessung des Gehaltes dam gleich die spatere Vertragszeit mit zu 
beriicksichtigen. 

Die Form c vermeidet das Odium der Kiindigung oder Forderung 
verbesserter Anstellungsbedingungen und stellt den VertragschlieBen- 
den anheim, rechtzeitige Verhandlungen anzubahnen. Fur  solche 
Verhandlungen besteht iihrigens insofern doch ein gewisser Zwang, 
als nach 5 17 die Firma dem Angestellten spiitestene drei Monate vor 
Vertragsablauf die Erklarung abzugeben hat, ob sie die Karenzzeit 
beansprucht oder darauf verzichtet. Es ist somit bei der Form c etwa 
vier Monate vor Vertragsablauf eine Aussprache iiber die Vertrags- 
verliingerung gleichfalls erforderlich. 

S 15. 
Herr . . . . . . . . . . . . hat, abgesehen von dem durch Q 630 

des Biirgerlichen Gesetzbuches festgesetzten Anspruch, auch 
schon beim Kiindigungstermin, oder falls der Vertrag keine 
Kiindigung vorsieht, ein Vierteljahr vor Ablaut des Ver- 
trages Anspruch-ant Erteilung eines schriftlichen Zeugnisses 

h3 
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iiber Art und Dauer des Dienstverhiiltnisses. Auf Verlangen 
des Herrn ............ ist das Zeugnis auch auf Leistungen 
und Fiihrung auszudehnen. 

Der in dieRem Paragraphen angezogene 8 630 BGB. hat folgenden 
Wortlaut: 

,,Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhiiltnisses kann 
der Verpflichtete von dem anderen Teile ein schriftliches Zeugnis uber 
daa Dienatverhiiltnis und dessen Dauer fordern. Das Zeugnis ist auf 
Verlangen auf die Leistungen und die Fiihrung im Dienste zu er- 
strecken." 

Nach der Rechtaprechung kann der Angeatellte die Annahme eines 
Zeugnisses uber Fiihrung und Leistungen verweigern oder auf dem 
Klagewege eine Berichtigung verlangen, wenn die gemachten An- 
gaben der Wahrheit nicht entsprechen, also z. B. ein Urteil ent- 
halten, das entweder wider besseres Wissen abgegeben ist oder auf 
einer unrichtign Information des Prinzipals (z. B. durch den Abtei- 
lungsvorstand) beruht. I n  gleicher Weise besteht ein klagbares Recht 
auf Berichtigung, wenn uber den Grund der Entlassung nach Ansicht 
des Angestellten eine einseitige oder unvollkommene Angabe des tat- 
siichlichen Vorganges gemacht wird. 

Eine vertragliche Regelung, welche imstande wiire, Streitigkeiten 
der vorgenannten Art auszuschliefkn, erscheint nicht moglich. Da- 
gegen schien es dem Sozialen AusschuB (vgl. Protokoll der Sitzung 
vom 4./12. 1910) erforderlich, dem Angestellten das Recht auf Aus- 
stellung eines Zeuffnisses nicht erst beim Austritt, sondern schon bei 
der Kundigung oder spatestens ein Viertoljahr vor Ablauf des Ver- 
trages zuzuerkennen, um ihn in seinen Bemuhungen um eine ander- 
weitige Stellung nicht zu behindern. 

8 16. 
Herr ............ verpflichtet sich, nach Austritt aus 

seiner Dienststellung auf die Dauer von ...... Jahren in 

lung in einem Unternehmen anzunehmen, das sich mit Her- 
stellung o d 4  Vertrieb von solchen von der Firma her- 
gestellten oder vertriebenen Erzeugnissen befafit, von deren 
Herstellung Herr ............. wahrend seines Dienst- 
verhaltnisses bei der Firma Kenntnis erhalten hat. Als 
solche Erzeugnisse gelten insbesondere : . . . . . . . .  

Diese Verpflichtung erstreckt sich aufierdem auf solche 
von der Firma hergestellte oder vertriebene Erzeugnisse, 
die Herrn ............ wahrend seines Dienstverhaltnisses 
unter Berufung auf dime Bestimmung schriftlich als unter 
sein Wettbewerbsverbot fallend bezeichnet werden. 

Er verpflichtet sich ebenso, an einem Unternehmen dieser 
Art sich unmittelbar oder mittelbar nicht zu beteiligen, ein 
solches Unternehmen nicht zu griinden und auch nicht mit 
Rat oder Tat zu unterstutzen. 

Herr ................ verpflichtet sich ferner, wahrend 
dieser Sperrteit keine Arbeiten zu veroffentlichen und kein 
Patent oder andere Schutzrechte anzumelden, welche die 
oben genannten Erzeugnisse oder ihre Herstellung betreffen. 

Als Gegenleistung zahlt die Firma, wenn sie das Wett- 
bewerbsverbot beansprucht, wahrend seiner Dauer Herrn 

Falls Herr .......... wiihrend der Sperrzeit eine ander- 
weitige Beschaftigung annimmt, so ist er verpflichtet, sich 
das Einkommen aus dieser auf die Sperrvergiitung an- 
rechnen zu lassen, soweit beide zusammen sein fruherec 
Diensteinkommen uberschreiten. 

Die Bestimmungen dieses Paragraphen gehen davon aus, daB dac 
Wettbewerbsverbot sich zuniichst n u r a u f d i e j e n i g e n E r 
z e u g n i s s e  e r s t r e c k e n  8011,  d e r e n  Z u s a m m e n  
s e t z u n g  u n d  B e a r b e i t u n g  d e m  A n p e s t e l l t e r  
d u r c h  s e i n e  D i e n s t o b l i e g e n h e i t e n  n a c h  8 1 b e  
k a n n t g e w o r d e n s i n d. Deshalb ist die namentliche Auf 
ziihlung der betreffenden Erzeugnisse im 8 16 noch besonders vor 
geschlagen. Es ist auhrdem die Moglichkeit vorgesehen, daB, wem 
der Angestellte entweder durch Wecbel seiner Stellung oder durcl 
die Aufnahme neuer Fabr ika t  seitena der Firma noch mit der Her 
stellung weiterer Produkte bekannt wird, auch auf diese das Wett 
hewerbsverbot durch eine besondere Erkliirung ausgedehnt werdei 
kann. ( 3  16 Abs. 2.) Auf dem in der vorstehend angegebenen Weisc 
g e n a u  u m g r e n z t e n  u n d  b e s c h r a n k t e n  Gebiet is 
allerdinqs das Verbot in dem Vertragsschema nach allen Richtungel 
bin streng durchgefuhrt. 

Was nun zuniichst das s a c  h 1 i c h e Gebiet des Verbotes betrifft, sc 
ist noch zu berucksichtigen, daB es f i i r  ein und dasselbe Produk 
mehrere Verfahren seiner Herstellung geben kann. In  einem solchei 
Falle durfte es richtig sein, da3 Wettbewerbsverbot nur auf die be 

............ ohne Genehmigung der Firma keinerlei Stel- 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

............ eine Vergutung von . . . . . . . . . . .  

timmteii Verfahren zu beschriinken, welche der austretende Chemiker 
Ei der betreffenden Firma ausgeubt bzw. durch seine Berufsobliegen- 
ieiten hat kennen lernen. Eine Ausdehnung des Verbotes auf Pro- 
lukte an und fur sich. unabhiingig von ihrer Herstellungsweise, oder 
.uf eine Gruppe von Eneugnissen, also ein gewisses Arbeitsgebiet, ist 
.ber denkbar und unter Umetiinden vielleicht im Interesse der be- 
reffenden Firma gelegen. Bei jeder derartigen Erweiterung des 
jperrgebiets wiirden d a m  die weiter unten folgenden Bemerkungen 
iber Hohe der Sperrvergiitung zu beachten sein. 

Es sind sodann noch Falle denkbar, in denen daa Wettbewerb- 
rerbot auch auf die Spezialapparate ausgedehnt werden kann, welche 
:ur Herstellung der Erzeugnisse dienen, deren Fabrikation usw. den 
Ingestellten nach 0 16 Absatz 1 bekannt geworden ist. Eine derartige 
iusdehnung des Wettbewerbverbotes konnte in den - allerdings 
vohl selteneren - Fallen erfolgen, in d'enen ein chemisches Verfahren 
iich ohne weiteres aua der Beschreibung der ,,Spezial"-Apparatur er- 
gbt. Der Zweck einer solchen Bestimmung wiirde dann der win, zu 
rerhiiten, daB das nur auf daa chemische Verfahren gerichtete Wett- 
wwerbsverbot durch Mitteilungen uber diese Apparatur an Dritte 
)der auch durch Herstellung und Vertrieb derselben unwirksam ge- 
nacht wird. 

Der 8 16 enthiilt dann weiter das in gewissen Zweigen der Industrie 
ichon seit kngerer Zeit und dam spiiter auch von geeetzgeberischer 
s i t e  und von namhaften Korporationen anerkannte F'rinzip der Zah- 
ung einer Entschiidigung, falls der Angestellte die Sperneit einzn- 
ialten hat l). 

Bei Festsetzung dieser Vergiitung im einzelnen diirfte zuniichst 
ieran festzuhalten sein, daB ihre Hohe unabhiingig davon ist, welche 
h r  Vertragsparteien die Kkdigung ausgesprochen hat; denn 
tnderenfalls w i d  die Gefahr einer chikanosen Behandlung der Kiindi- 
pngafrage und unangenehmer Weiterungen bestehen. 

Hinsichtlich der H 6 h e  d e  r S p e r  r v e  r g  ii t u n g  ist im Interesse 
des Angestellten grundslitzlich davon auszugehen, daB ihn d i e 
V e r g i i t u n g  i n  v o l l e m  M a B e  f u r  d i e  a u f e r l e g t e  
R e s c h r i i n k u n g  e n t a c h i i d  i g e n  8011. Deshalb ist die 
Hohe der Entachiidigung davon abhiingig zu machen, welche Ver- 
pflichtungen der ausfiihrende Chemiker zu ubernehmen hat, ob sie 
sich auf einen grohren oder kleineren Teil seines Arbeitsgebietes 
beziehen, auf wie lange und in welchem ortlichen Umfange. Je 
weitgehender und andauerndcr diese Verpflichtungen sind, um so 
hoher wird die zu zahlende Entschadigung sein mussen. 

Rei Erweiterung des Sperrgebietes bis zu einer V e r a 1 1 g P - 
m e i n e r u n g kann unter Umstilnden sogar eine Vergiitung in der 
Hohe der zuletzt bezogenen G e s a m t b e-z ii g e in Betracht 
kommen. 
Es iat fernerhin ein Gebot der Billigkeit, iilteren Chemikern, die 

vielleicht schwieriger eine andere Stellung bzw. e k e  solche mit 
gleichem Einkommen finden, verhaltnismiiBig eine hohere Sperrver- 
giitung zu bewilligen als jungeren Chemikern. 

Die Zahlung des zuletzt bezogenen Gehaltes wiihrend der Sperrzzit 
als Norm festzusetzen, diirfte nicht fur alle Fiille daa Richtige sein. 
Es wird hiiufig vorkommen, daB ein Chemiker ein nicht sehr hohes 
Gehalt, dagegen eine Gewinnbeteiligung bezieht, die wesentlich hoher 
ist, vielleicht sogar daa mehrfache des festen Gehaltes betriigt. Daa 
Gehalt allein wiirde in einem solchen Falle nicht ausreichen fur den 
Lebensunterhalt bei einer der Stellung des betreffenden Beamten 
entsprechenden Lebensfiihrung, und um diejenige Sicherstellung zu 
bieten, auf die es nach den ubereinstimmenden Beschliissen des Ver- 
eins deutscher Chemiker, sowie des Vereins zur Wahrung der Inter- 
essen der chemischen Industrie ankommt. Bei Fallen der eben an- 
gedeuteten Art wird daher fiir das Einhalten des Wettbewerbsverbots 
neben dem Gehalt auch ein gewisser Teil der zuletzt bezogenen Tan- 
tieme als Vergutung zu zahlen sein. Die genaue Festsetzung der Be- 
triige hiingt von den jeweiligen Verhiiltnissen ab. 

Ebensowenig diirfte eine Festlegung eines Hiichstbetrages der 
Sperrvergutung, wie dies z. B. der Verein zur Wahrung der Inter- 
essen der chemischen Industrie in seiner Eingabe an den Handels- 
minister vom 4./10. 1910 vorgeschlagen hat  (8000 M), zu empfehlen 
sein. Dieser'Betrag kann unter Umstiinden bei einem iilteren Beam- 
ten, der Familie hat, zu einer entsprechenden Lebensfuhrung nicht 
ausreichen. AuBerdem werden Beamten in gehobener Stellung in der 
Regel auch weitgehendere Verpflichtungen wiihrend der Sperrzeit 
auferlegt, fur deren Einhaltung auch die Zahlung eines uber 8000 M 
hinausgehenden Betrages gerechtfertigt scheint. 

Was den o r t l i c h e n  U m f a n g  d e s  W e t t b e w e r b s v e r b o t s  
betrifft, so kommt in  erster Linie daa Inland in Frage. Es wird aber in 

l) Vgl. die Beschliisse der Reichstagskommission betr. Novelle 
zur Gewerbeordnung. Rundschreiben des preuBischen Handels- 
ministers von 1910. Beschliisse der Hauptversammlungen des Vereins 
deutscher Chemiker in Danzig 1907 und Frankfurt 1909. BeschluB 
und Eingabe des Vereina zur Wahrung der Interessen der chemischen 
Industrie Deutschlands auf den Lubecker, Bremer und Dresdener 
Hauptversammlungen 1907, 1909 und 1910; ferner H a a g n , sowie 
R a 8 c h i g , Die Konkurrenzklausel, Zeitschr. f. angew. Chem. 1909, 
S. 1797. 
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(Elngeg. 16& 191&1 

Die meieten Absorptionatfirme, welche in der chemiechen 

V. V e r t r a g e v e r l e t z u n g  u n d  S t r a f e n  (Hl9-20). 

Die Firma iet berechtigt, aufler in den in 8 133c der Ge- 
werbeordnung brw. 88 70 ond 72 dee HQB. vorgeeehenen 
FiUlen den Yertrag ohne vorhergehende KUndigung und 
ohne EntechUgung auhuheben, wenn Herr . . , . . . . . . . . . . 
don 8 7 Ab& 1 diosee Vertragee verletrt oder beharrlich der 
in 8 2 Abs. 1 iibernommenen Verpnichtung cowiderhandelt. 

dee 0 7 zu 
seiner Entlmeung AnlaB gibt oder widerreeht 7 ich den Ver- 
trag liiat, verfallt zugunsten der Firma e k e  Vertrageetrafe 
in Hohe des 

Q 19. 

§ 20- 
Falls Herr . . . . . . . . . . . durch Verletzun 

einfachen 
zweifachen 
dreifachen 

Betrages des Jahrmgehaltee (oder der Bezuge), den Herr 
. . . . . . . . . . zur Zeit der Lkung des Vertrages bezogen hat. 
Die gleiche Vertrageetrefe verfiillt, wenn Herr . . . . . . . . . die 
in den 88 16 und I 8  iibernommenen Verpflichtungen verletzt. 

Der Firma eteht auI3erdem der Anepruch auf Schaden- 
e m t z  zu, wobei jedoch die verwirkte Vertragsetrafe einzu- 
rechnen ist. Der Anepruch der Firma auf Einhaltung des 
Wettbewerbeverbotae bleibt in diesem Falle eowie in den 
Fallen dee 8 19 beatehen, jedoch ohne daI3 Herr . . . . . . . . . . 
eine Entschiidigung erhiilt. 
WM die Beetimmungen diener Paragraphen betrifft. eo iet zu be- 

riicbichtigen, dsD Rechtafolgen, wie die jn f 19 erwiihnten such nach 
allgemeinen geltenden Reoh dniitmn nur b i  s c h u l d h e f t e m  
Handeln entatehen konnen. Z u  gehoren, a u k  den in den ange- 
zogenen Geeetzeeparagraphen erwihnten Handlungen, imbeaondere 
Verletzungen dee Geschiifta- und Betriebegheimnieeee ( f  7) und 
nonstige Handlungen. die dem Interease des Geechiiftea zuwider- 
lsufen (8  2). EB erecheint ober zu weitgehend, wenn eine geringfiigige 
oder unsbaichtliche Zuwiderhandlung gegen f 2 ohne weiterer die 
Diemtentlaasung zur Folge haben eollte. Deehslb iet durch die SohluD- 
worte dee f 19 zum Auedruck gebracht, daB eine beharrliche z. B. 
trotz Verwamung nicht nnterlsesene und eomit echuldhsfte Hand- 
lung vorliegen muD. 

Bei Feataetzung der Vertrspsstrafe gemiiD f 20 iet davon a w u -  
gehen, dsD eine msterielle BuBe von dem Anpetellten nur dann ver- 
lsngt werden eollte, wenn eine Schiidigung der Firms vorliegt. Die 
Griinde. welche nech f 1330 Abe. 1,3 ,4 ,5  und 6 der Gewerbeordnung 
die Firma zur Aufhebung dee Vertragn berechtigen. eind deehalb nicht 
hinreichend und whwerwiegend genug, um auhrdem noch eine Ver- 
trageetrsfe von dem Entlseeenen zu verlangen. VertreuemmiDbrauch 
und Dienstuntreue ( f  133c. Ab3 2) eind wohl sunnahmloe ale eine Zu- 
widerhandlq  gegen $ 7  dieeea Vertragee anzueehen und unterlieplen 
sls eolche der Vertrageetrefe nauh f 20. Die Preiepabe von Geschiifta- 
und Diemtgeheimniasen und fernerhin nach dem Auntritt &B An- 
geetellten die Verletzung der Sperrpflicht und dee Schweigegebota 
eind unter allen Urntiinden triftige Griinde. um die Vertrsgsetrafen 
und ev. dariiber hinsuegehend Schadenemmatz zu fordmm. 

Der drcifache Betrag des letzten Jahreagehalta 13011 die Hiichet- 
grenze der Vertregeetrafe aein. 

VI. V e r t r a g s a n d e r u n g e n  u n d  G e r i c h t s -  
a t  a n d  (84 21 u. 22). 

Q 21. 
hderungbn oder Ergiincungen an dieeem Vertrage haben 

nur dann Qeltung, wenn eie echriltlich vereinbart sind. 
Dieem Vertrag iet bindend eowohl fiir die Rachtanaehlolger 
der Firma ale auch dieeen gegeniiber. 

Q 22. 
Fib etwaige aue diesem Vertrage entepringende Streitig- 

keiten eoll dae Qericht in . . . . . . . . . . . . zustindig eein. 

a)  f i i r  eine reine Absorption eines Gases durch eine 
Fllieeigkeit, wodurch in der Regel eine definitive chemische 
Verbindung enteteht ; 

b) ale Miech- und Reaktionatiirme fiir  die Gese, mit 
g 1 e i c h z e i t i g e r Abeorption durch eine Fliisaigkeit. 

Unter a) finden wirTiirme fiir  die Abeorption von schwef- 
liger Siiure (Schdefeldioxyd), Kohlenahre, Tiirme fur 
Schwefelsaure wie Zwischenturme und fur Turmsyeteme, 

I* 


